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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO BRUSGQUE 2021/2022

SINDUSCON - SINDICATO NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE
BRUSQUE, GUABIRUBA, BOTUVERA E NOVA TRENTO, E

SINTRICOME — SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO
MOBILIARIO DE BRUSQUE, BOTUVERA, GUABIRUBA, VIDAL RAMOS, NOVA TRENTO, SAD
JOAQ BATISTA E CANELINHA, MAJOR GERCINO, LEOBERTO LEAL E IMBUIA.

O SINDICATO NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE BRUSQUE,
GUABIRUBA, BOTUVERA, E NOVA TRENTO de um lado, e de oulre o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA GQHETHLH;ECI E DO MOBILIARIO DE BRUSQUE,
GUABIRUBA, BOTUVERA, VIDAL RAMOS, NOVA TRENTO, SAD JOAO BATISTA, CANELINHA,
MAJOR GERCINO, LEOBERTO LEAL E IMBUIA, representados por seus Presidentes, na
conformidade do deliberado por suas Assemblelas Gerals Extraordinarias, celebram uma Convencao
Coletiva de Trabalho, para que seus dispositivos disciplinem os contratos individuais de trabalho
vigentes e por serem firmados, naquilo que Ihes forem aplicaveis cujas disposicies 380 as seguintes:

1 - DATA BASE

As partes convenientes registram que este & o 30° (trigésimo) pacto do género deliberam, de comum
acordo, manter o dia 1% de maio, como data base, fixando tal data para servir como base de inicio da
vigéncia desta e de futuras convengdes coletivas,

2 - PISOS SALARIAIS
Convencionam as partes a fixagdo de um piso salanal que serd o PISO PROFISSIONAL MINIMO para
05 empregados abrangidos por esta Convengao, nas importancias abaixo especificadas:

Mestires:

Esta categoria abrange os mesires ou o eguivalente, com o piso minimo de R$ 2.369,00 (dois mil
trezentos e sessenta e nove reais) ou RS 10.77 p/h (dez reais e setenta e sete centavos) por hora, a
partir de 1 * de maio de 2021.

Profissional:

Mesta categoria considerando o pedreiro, carpinteiro, armador, eletricista, pintor, semrador, marceneiro,
operador de maquinas, pesadas e leves de eslrada, canais, etc. (conforme estatuto do Sindicato
Profisslonal) com o piso minimo de RE 1.881,00 (um mil, novecentos e noventa e um reais) mensal ou
R¥ 9,03 (nove reais e cinco centavoes), por hora, a partir de 1% de maio de 2021.

Meio Oficial:

Considerando-se nesta categoria os trabalhadores da construcdo e do mobilidrio que tenham
conhecimento da fun¢do. com o piso minimo de R$ 1.718,00 (um mil, setecentos e dezoito reais) ou RS
7.81 (sete reais e oitenta e um centavos) por hora, partir de 1% da maio de 2021

Servente:
Todos os serventes da categornia receberSo o saléric mensal de R$ 1.600,00 (um mil @ seiscentos reais)
mensal ou R$ 7,28 (zete reais e vinte e oito centavos) por hora, a partir de 1° de maic de 2021.

3 - REPOSIGAO SALARIAL
Todos os salarios dos trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho que possu
salaros acima do piso da categoria estipulado acima, recaberdo aumento real de sarérim_'agual an
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zeramento do INPC/IBGE do més de abrl de 2021, ou sefa, sera aplicado o indice do INPC/IBGE
acumulado até 30 de abril de 2021 a partir de 01 de maio de 2021,

Faragrafo Frimeiro - Os confraios em vigor posterores a 01 de maio de 2020 serdo corrigidos
prﬂpnrl_‘:llmmlrnﬂnte ao niamero de meses trabalhados no periodo de 01/05/2020 a 30/04/2021. Todas
as rescisoes que ocomerem aps esta data serdo cornigidos com a inflagdo (INPC) anterior a mesma.

Paragrafo Segundo - As empresas que concederam antecipagies salariais prevista na Convencao
anterior ou antecipagdes espontaneas devidamente comunicadas ao Sindicato Profissional no més da
antecipagdo, no periodo de 01/04/2020 a 30/04/2021, poderfio deduzi-las dos reajustes ora
determinados.

Paragrafo Terceiro — Apds o cumprimento da presente cldusula recebem as Empresas da Categoria
Econdmica plena e geral quitagao de toda e qualquer perda salarial verificada no periodo de 01 maio
2020 a 30 de abnl 2021.

Paragrafo Quarto - Toda empresa que conceder antecipaco salarial a seus funcionarios, s6 podera
fazé-lo, num indice igual para todos, tambem so podera compensar se comunicar por escrito no més
da antecipagio, ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Quinto - Comprometem-se as partes a mensalmente se reunirem para tratativas
concernentes as eventuais perdas salariais futuras e demais assuntos de interesse da cafegoria.

4 - SUBSIDIO CONJUGE:

As empiesas conceder8o uma vanilagem extra salarial mensal denominada subsidio CONJUGE, no
valor equivalente a R$ 95,00 {noventa e cinco reais) por empregado casado. ou que comprovadaments
viva em unido estavel de fato, desde que o empregado nao tenha durante o més nenhuma falta ao
servigo, exceto as justificadas conforme lei, inclusive no décimo terceiro salario.

5 - ABONO PONTUALIDADE

As amprasas concederdo mensalmente aos empregados que ndo tiverem durante o més nenhuma falta
no servigo, bem como ndo cheguem atrasados ao servigo, exceto as justificadas, a titulo de abono
pontualidade & ou prémio frequéncia & importdncia de R$ 53.00 (cinquenta e frés reais) por més,
inclusive no décimo terceiro 2alario.

& — CONDIGCOES DE SEGURANGA, SAUDE E HIGIENE NO AMBIENTE DE TRABALHO - SESMT -
SERVIGO ESPECIALIZADO EM SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO.

Fica autorizado através desta Convencdo Coletiva de Trabalho, o funcionamento do SESMT Servigo
Especializado em Seguranga & Medicina do Trabalho, que sera administrado pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias da Construgdo e do Mobilidrio de Brusque — SINTRICOMB, segundo
legislacao especifica, bem como, normas previstas em regulamenio proprio, as quais serao aprovadas
tanto palo Sindicato Patronal quanto Laboral, lendo como principal abjetive priorizar a seguranga, salide
& higiene no ambiente de trabalhe,

Paragrafo Primeiro — A prestagio dos servigos fernecidos pelo SESMT sera disponibilizada de forma,
facultativa para as empresas do segmento, que poderdo optar ou ndo por sua contratacéo, a qual,
solicitada, sera efetivada através de contrato individual, seguindo as normas aprovadas no regulamen
proprio do SESMT. M
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Paragrafo Segundo- O SESMT € constituido pelas entidades de classe como uma forma de
disseminar e facilitar 0 acesso das empresas ligadas ao segmento da construcdo e do mobilidrio de
Brusque, a servicos técnicos e especificos relacionados 4 sequranga, salde e higiene no ambiente de
trabalho, cuja inobservdncia e latente na regido, em especial nos setores da industria da construgao
civil & do mobiliario, que apresentam atividades laborais com niveis de risco acentuados

T —MENSALIDADE SINDICAL

Fica convencionado que o vencimento do depdsito das guias de recolhimento de mensalidades de
associados sera no décime dia de cada més subsequente ao vencimento. As mesmas serio fornecidas
pelo Sindicato Profissional (Conforme Artigo 545 da CLT). A partir de maio de 2021 o valor sera
reajustade, conforme aumenle concedido a categoria decidido em assembleia dos trabalhadores,
inclusive no décimo terceiro salaro, devendo tal valer ser descontado diretamente da folha de
pagamento de cada trabalhador, como sempre acorreu e repassado ao sindicato posteriormente.

Paragrafo Primeiro: O valor da mensalidade a partir de 1° de maio de 2021 & de R$ 89,00 (oitenta e
nove reais) por més, sendo que, exclusivamente no primeiro més do confrato de frabalho, serd sempre
observada a fracdo igual ou superior a 15 dias de trabalho. Nao ocorrendo a fragdo supenor aos 15
dias, sera devida a mensalidade de forma proporcional ans dias trabalhados.

Paragrafo Segundo: Fica asseguradc aos empregados o direito de oposicio ao desconto da
mensalidade, 8 qual devera ser apresentada individualmente na sede do Sintricomb.

Paragrafo Terceiro: O pagamento da referida mensalidade, devera ser efetuado até o dia 10 de cada
meés, sendo que o nao pagamento até a data do vencimento acima fixada acarretara em mufta de 10%
(dez por cento), além dos juros de mora de 0,033% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia. Em guias
fornecidas pelo Sindicato Laboral,

8 — DA ADEQUACAQ DAS NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRAEBALHO IMPOSTA
PELO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Ficam as empresas vinculadas a categoria profiszional, obngadas a respeitarem as normas
regulamentadoras editadas pelo Ministérioc do Trabalho @ Emprego, sendo licito ao Sindicalo dos
Trabalhadores nas Inddstrias da Construgio @ do Mebilidrio de Brusque - SINTRICOMB, promover
treinamento nas empresas da categoria, a fim de constatar a observancia das Normas
Fegulamentadoras.

Paragrafo Primeiro — Sendo constatadas irmegularidades na empresa, a mesma devera ser notificada,
e tera o prazo de 30 dias a contar da notificagao para se adequar com relagao as Normas de Seguranca
suprimidas, e envio de notificacao ao Ministério do Trabalho e Emprego, para as providéncias cabiveis,
salvo os prazos ja determinados em legislacéo especifica.

Paragrafo Segundo: - Fica assegurado o direito dos Sindicatos abrangidos por esta convencao coletiva
da trabalho de adentrarem nos canteiros de obras, empresas, ou qualguer outro local onde estiveram
soendo realizados trabalhos por profissionais desta categoria, para fiscalizar 0 cumprimento das normas
detarminadas por esta convenglo e pela legisiagdo aplicavel ao caso.

9 -TAXA ASSISTENCIAL

Conforme deliberacao na assembieia geral extraordinaria dos trabalhadores da categoria profissional [
na Sede Recreativa do SINTRICOMBE - Recanto Claraiba, os trabalhadores regulammente convocados
conforme edital entenderam aprovar @ manter o desconto em 3 (trés) vezes por ano, aprovando
desconto de todos os empregados, associados ou ndo a titulo de contribuicao assistencial no pe.[::entu
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comrespondente a 10% (dez por cento) do piso da categoria, descontado por trés vezes, sendo 4%
{quatro por cente) no més de maio de 2021 — comespondente a janeiro, fevereiro, margo, abril & maio,
3% (trés por cento) no més de setembro de 2021 — comespondente a junho, julho agosto e setembro e
3% (lrés por cento) no més de janeiro de 2022 - comespondente aos meses de outubro, novembro e
d[:%z_?mbm. objetivando o custeio do sisterna confederativo, e despesas realizadas nas negociacdes da

Paragrafo Primeiro - Os percentuals acima mencionades, serfio descontados considerando os
dias/imeses trabalhados, ou seja, serd sempre observada a fragio igual ou superior a 15 dias de
trabalho, sendo, neste caso, considerado como més integral para ser efetuada a cobranga integral da
taxa correspondente aguele més de trabalho. Nao ocorrendo a fragéo igual ou superior a 15 dias, sera
devido o desconto de forma proporcional aos dias/meses trabalhados.

Paragrafo Segundo - As quantias descontadas deverdio ser recolhidas até o 10° (décimo) dia apos o
efetive desconto em qualquer agéncia bancaria credenciada, ou na sede do sindicato dos
trabalhadores. através de guias proprias, que serSo encaminhadas pelo Sindicato Profissional as
empresas. Sendo que do ftotal arrecadado 98% (noventa e nove por cento) para o sindicato dos
trabalhadores, 0,8% (zero virgula oito por cento) serd repassado a Federacdo dos Trabalhadores
(FETICOM). & 0,2% (zero virgula dois por cento) sendo repassado ao CONTRICOM.

Paragrafo Terceiro — O pagamento da referida contribuic@o assistencial, devera ser efetuado até o dia
10 de cada més, sendo que o nfo pagamento até a data do vencimenio acima fixada acarretara em
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da confribuic@o atualizada, além dos juros de mora de
0,033% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia. Em guias fornecidas pelo Sindicate Laboral.

Paragrafo Quarto — Fica assegurado aos empregados o direito de oposicao ao desconto da referida
laxa, a qual devera ser apresentada individualmente ou por um represente legal através de carta, ou
nos site da entidade (www sinificomb com br), no campo direito de oposicio da taxa assistencial
qualguer fempao,

10 — DAS HOMOLOGAGOES

Serao obrigatoriamente homologadas pelo Sindicato dos Trabalhadores, as rescisbes de confrato de
trabalho dos empregados abrangidos por esta convencdo com prazo superior 90 dias, salvo se o
ampregado requisitar por escrito, esta devera ser feita com qualquer tempo de servigo.

Pardgrafo Unico: 506 serfio vdlidas as homologactes do contrato de trabalho, dos trabalhadores desta
categoria e abrangidos por esta convengao, quando efeluados junto ao Sindicato dos Trabalhadores -
Sintricomb. Ficando facultativa a dispensa de efetuar homologagao do contrato de trabalho pelo
Sindicato dos Trabalhadores (Sintricomb) as rescistes em contratos com ale 90 dias. Para os contratos
com mais de 80 dias, obrigatoriamente deverdo ser homologados pelo Sindicato Laboral (Sintricomb).

11 - DA RELACAO DE EMPREGADOS
A partir de 1° meio de 2021, as empresas deverdo enviar mensalmente tanto ao Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgio e do Mobiliarioc de Brusque, Guabiruba, Botuverd, Vidal
Ramos, Mova Trento, S&c0 JoSo Batista, Canelinha, Major Gercino, Lecberto Leal e Imbuia
(SINTRICOMB), quante ao Sindicato nas Inddstrias da Construgc@o e do Mobilidrio de Brusgue,
Guabiruba, Botuverd € Nova Trento (SINDUSCCN) a relagio de seus empregados, contendo{s
dizcriminagao de suas respectivas funcies, e data de admissao. f
i

12 - AVISO PREVIO ”{
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O empregado dispensado sem justa causa e gque no curso do aviso prévio desejar afastar-se do
emprego, fica dispensado do cumprimento do mesmo, desde que comprove, no ato da solicitagdo do
afastamento, por escrito, a obtengéo de novo emprego estando tal comespondéncia reconhecida pelo
Sindicato (SINTRICOMB), recebendo tdo somente o saldrio relative aos dias trabalhados aplicando-se
o mesmo ao empregado que pedir demissio.

Paragrafo primeiro: Quando o aviso prévio for dado pelo empregador de forma trabalhada, ndo podera
ser superior a 30 dias. O empregado demitido que conte com mais de dois anos na mesma empresa,
devera receber o aviso prévio proporcional de 30 dias com acréscimo de 3 dias para cada ano
trabalhado, porem &6 podera laborar por 23 dias ou 30 dias com redugfo de duas horas didrias no
segundo caso, devendo a diferenga de dias serem indenizados.

Paragrafo segundo - Fica vedado ao empregador exigir do trabalhador, no caso de pedido de
demissdo. o cumprimento de aviso prévio superior a 30 dias ou gue proceda com descontos em suas
verbas rescisorias de valores superiores a 30 dias de trabalho.

13- DA AJUDA DE CUSTO

O empregado deslocado para prestacio de servico fora de seu municipio de domicilio, @ que nio
possua contrato de frabalhoe especifico delimitando tal situac8o, receberd transporte, alojamento e
alimentagio gratuita, inclusive domingos e feriades, quando sua permanéncia no local de trabalho
{obra) for decidida @m comum acordo entre ambags as partes.

Paragrafo Unico - As empresas colocardo & disposigdo de seus funciondrios o vale transporte, a ser
utilizado nos termos da Lei n® 7.418 de 16 de dezembro de 1985.

14— DAS REUNIOES

As convocagbes, por qualquer das partes convenientes, de reunidc para a discussdo de assuntos
relacionados a presente convengdo ou oufros de interesse da categoria, devera ser efefuada com
aniecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da data pretendida.

15— DA LICENCA A DIRIGENTES SINDICAIS

Qs dirigentes sindicais da entidade profissional terSo licenga remunerada para comparecimento a
encontros, congressos e representagdes, no total de 10 (dez) dias por ano, desde que solicitadas com
3 (trés) dias de antecedéncia, & assim consideradas: Licenca de 1 (um) dia para 3 (trés) dirigentes da
mesma empresa, conta-se como 3 (trés) dias de licenga.

16 — DA SINDICALIZAGAD

Toda a empresa deverd a parlir desta data, ao contratar um novo funcionario, apresentar ao mesmo,
proposta de sindicalizagdo, conforme modelo fornecido no site do Sindicato Profissional
(www.sintricomb.com.br), para que o mesmo opte pela sindicalizagdo ou ndo. Esta proposta devera ser
preenchida e enviada ao Sindicato Profissional no més da contratacio, indepandente da opcao.

17 - DO QUADRO DE AVISOS
As empresas colocar@o & disposigdo do Sindicato Profissional, um local para a fixaglo de avisos e
editais de interesse dos trabathadores, devendo a matéria ser previamente submetida ac exame da
empresa.

Paragrafo Unico - Nao tendo a empresa um local proprio para a fixacao dos avisos na sua sede

canteiro de obras, fica garantido o acesso do dirigente sindical mediante prévia a

acompanhado do empregador ou seu preposto. B
i
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18 — DA COMPENSAGAO DOS FERIADOS

As empresas poderao estabelecer, mediante acordo com seus empregados e desde que assistidos pelo
Sindicato Profissional, programas de compensacao de dias uleis intercalados com feriados e fins de
semana, desde que os empregados possam ter periodos de descanso mais prolongados.

Paragrafo Primeiro — Se ndo for possivel o trabalho em outros dias, ndo havera salario para as horas
ndo frabalhadas, tampouco descontos, devendo ocormer a compensagio respeitando o determinado
pelo caput desta cliusula.

Paragrafo Segundo — O acordo considerar-se-a valido para fodos os empregados, desde que conte
com a aprovagio da maioria destes em geral ou dos setores especificos, objelo do mesmo,

19 - DO BANCO DE HORAS

As horas trabalhadas semanalmente que excederem as 44 (quarenta e quatro) até o lIimite de 50
{cinquenta) serdao creditadas no Banco de Horas, anotadas em controle propric assinado pelo
empregado e empregador, elaborado em trés vias, das quais uma fica com ¢ empregado, outra com a
empresa g a terceira via devera a empresa encaminhar ao Sindicato Profissional, sob pena de ndo o
fazendo gerar a nulidade do Banco de Horas.

a) As horas creditadas ou debitadas no banco de horas serfo zeradas num periodo maximo da 80
{noventa) dias contados da data de sua instituigdo, sendo que o saldo de horas devidas pelos
empregados serd assumido pelo empregador e o saldo de horas positivas sera pago pelo empregador,
como horas extras, no més seguinte ao deo que foi completado os 90 (noventa) dias.

b) As horas trabalhadas em domingos e fariados nao integrardo o Banco de Horas, sendo estas quando
de sua realizagdo remuneradas como extras, de acordo com o estabelecido nesta Convengéo.

¢) Ocorrendo resciso do contrato de trabalho o saldo do Banco de Horas sera levado ate a data da
demissdo, sendo o saldo credor pago como horas extras na rescisfo e o saldo devedor suportado pelo

empragador.

a) Caso o empregado ndo tenha horas a compensar € a empresa reduza sua jornada de trabalho, essa
reducio ndo prejudicara sua remuneragac mensal, ficando estas horas langadas no banco de horas
para compensacao dentro dos 80 (noventa) dias, com excegao de novas condigdes estabelecidas em
acordo coletivo de trabalho.

f) As empresas somente poderdo adotar o Banco de Horas se estiveram em dia com suas obrigagbes
junto ao Sindicato Profissional.

g) O acordo que gerara o banco de horas tera validade de 01 ano, devendo ser renovado desta forma
anualmente peranta o sindicato.

20 - DA UTILIZACAD DE CELULAR
Durante a jornada laboral o trabalhador ndo podera ulilizar o telefone celular devendo utilizar em caso
de urgéncia, ndo necessariamenie médica, o telefone do estabelecimento comercial. O encarregado ?'n'-
estabelecimento, diante de qualguer chamada de urgéncia para o lrabalhador, se compromele| "
comunicar-lhe imediataments. i\ -
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Paragrafo Unico: A ndo observincia deste item pela Empregadora, ndo caracterizard autorizagdo, Fica
ressalvado o uso para trabalhador gue necessita para o exercicio da funcéo ou emergéncia,

21 -DAS FALTAS JUSTIFICADAS.

Podera o empregado podera deixar de comparscer ac servigo sem prejuizo do salaric em todas as
hiptteses previstas no artigo 473 da CLT, além de guatro consultas por ano para acompanhar filho
menor de 16 anos de idade.

Paragrafo dnico: para abonar a falta devido o acompanhamento ao médico de filho menor gue 16
anos, devera o empregado apresentar atestado médico a empresa no prazo maximo de 24 horas apos
a realizagao da consulta, em caso de ndo apresentagio de atestado poderd a empresa considerar falta
injustificada.

22 - DEVOLUGAQO DA CTPS:

Toda emprasa, a partir da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, tera que fornecer recibo da
entrega da CTPS ao trabalhador, apos efetiver seu registro ou qualguer anotaco junto a CTPS, caso
nao comprove a devolugdo da CTPS ao trabathador quando requerida sera aplicado o determinado no
artigo 53 da CLT.

23 - DA COMISSAD DE CONCILIAGAD PREVIA (Lei N° 9.958, de 12.01.00)

Com cbjetivo de promover a conciliagio extrajudicial de questio de natureza trabalhista, eventualmente
surgida da relacdo entre empregados ¢ empregadores da categoria, o5 Sindicatos convenientes
manterdo uma comissao, que serd composia @ organizada com as seguintes atribuicdes:

a) Sempre que houver controvérsias resullantes das relacies de trabalho qualguer das partes nela
inserida podera acionar o sindicato representativo, para que este como assistente reduza a termo a
reclamacao e encaminhe & entidade contraria. a qual se responsabilizara pela notificagio da presenca
da outra parte, &, num prazo maximo designara data, local e horaric para realizacdo da reunido sindical
perante a comIssan.

b) A Comissdo de Conciliacdo sera composta por 2 (dois) representantes de cada sindicato, sendo 1
{um) titular @ 1 {um) suplente, indicados cada qual pelas suas entidades.

c) As partes envolvidas poderio fazer-se acompanhar por quem lhes interessar.

d) Do resultado das reunides sera lavrado uma ata, com forga de titulo executivo, na qual constara a
solucdo ou ndo da conciliagan.

e) Para manutengao da Comissao, cada parle assistida, pagara a seu respectvo sindicato a importancia
de 5% do valor do acordo.

f) A= demais questbes de natureza funcional & administrativa da comissio serfio regulamentadas em
documento aditivo, se nacessario, de conformidade com o que determina a Lei N® 8.958 de 12.01.00

24 - EMPREGADO SEM REGISTRO
Toda empresa que for flagrada com funcienéario sem registro pagaré uma multa de um PISO SALARIAL
PROFISSIONAL, sendo repassado aos Sindicates das categorias, tanto o Profissional como Patronal,
por cada empregado sem registro, independente de ser ou nac autuada pelo drgao fiscalizado
competente. Al =
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Paragrafo Gnico: o valor da multa sera divide na proporgao de 50 % (cinguenta por cento) para cada
Sindicato Profissional (patronal & laboral),

25 - DO SEGUROQ DE VIDA
As empresas contratardo um seguro de vida no valer minimo de RS 12.000,00 (doze mil reais) por
trabalhador, ou seja, todos os empregados integrantes da categoria devem possuir sequro.

Paragrafo primeiro — O custo deste seguro devera ser pago pela empresa contratante, ndo sofrendo
gualquer custo ou dnus o trabalhador,

Paragrafo segundo — As empresas que descumprirem com esta clavsula, sero responsabilizadas
pela indenizagdo do funcionario acidentado, cobrindo © valor minimo do seguro mencionado no caput..

Paragrafo terceiro — Eventuaimente sendo negada a confratagdo de seguroc pela companhia de
seguros, desde que devidamente comprovada esta negativa atraves de documento escrito & valido, a
empresa empregadora ndo sera responsavel pela cobertura do seguro descrito no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto - Em sendo negada a contratagdo do segure do frabalhador, seguinde os crilérios
determinados no paragrafo anterior, a empresa empregadora devera comunicar ao trabalhador por
escrito esta negativa, para que esteja devidamente cientificado de que ndo fol possivel a contrataciio
do seguro em seu favor. No caso de ndo comprovagdo escrita da cientificagio da negativa ao
trabalhador. a empresa pagara o descrito no caput desia clausula ao trabalhador.

26 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIA PATRONAL

A5 Empresas que compbem a categoria econdmica, beneficianas desta Convencdo Coletiva,
recolherao ao respectivo Sindicato Patronal, o valor de R$ 8,00 (oito reais) por més e por empregado a
titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal, para a manutengao dos servicos assistenciais da entidade,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral e conforme [he faculta o art. 8°, inciso IV da Constituigdo,
Federal, como contrapartida pecuniaria, em face de representatividade absoluta da Entidade Patronal,
em favor de toda categoria.

Paragrafo Primeiroc - O pagamento da referida subvengio patronal, devera ser efetuado até o dia 10
da cada més, sendo que o ndo pagamento até a data do vencimento acima fixada acarretara em muita
de 10% (dez por cento) sobre o valor da contribuicio devidamente atualizada, akém dos juros de mora
de 1,0% (um por cento) em guias fornecidas pelo Sindicalo Patronal.

Paragrafo Segundo — O Sindicato Patronal acolhe para cumprimento da presente clausula o
entendimente do Supremo Tribunal Federal, no julgamento dos Recursos Extraordinarios, processos
RE 189860-35P e REZ20700-1, proferidos por unanimidade, que estabelece a Contribuigdo prevista
em Convencao Coletiva de Trabalho, fruto do dispoesto na artigo 513, alinea "e” da CLT.

2T = Termo de Quitacio Anval e Termo de Quitagio do Contrato de Trabalho

Podem empregados @ empregadores, na vigéncia ou ndo do contralo de emprega, firmar o termo de
quitacdo anual de obrigagbes trabalhistas, conforme estabelecido pelo arigo 507-8, da CLT, bem comao,
termo de quitago do contrate de trabalho, com a permissdo prevista no artigo B11-A da CLT, sendo
estes termos lavrados exclusivamente pela a Comissdo de Conciliacio Prévia.

Paragrafo Primeiro - O procedimento instituido na presente Convencdo, obriga as parte
comparecerem ao Sindicato, com data previamente agendada junto 8 Comissao de Conciliagio Prévi
para firmarem o respectivo termo de quitagic anual ou termo de quitagdoe do contrato de trabai%::. o
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guals serdo redigidos em ata, com assinaturas do empregador, do empregado e dos representantes de
cada categoria que integram a Comissao de Conciliagao Prévia, com eficacia liberatoria geral, conforme
determina o artigo 625-E da CLT.

Paragrafo Segundo - Sempre que for efetivado o termo de quitagdo anual ou o termo de quitaciio do
contrato de trabalho, a empresa lerd que arcar com o pagamento dos custos para realizac8o deste
procedimento, ficando estabelecido o valor de R$ 200,00 (duzenios reais) para cada termo de quitacéo,
por empregado, devendo este valor ser dividido na proporgdo de 50% (cinquenta por cento) para cada
Sindicato com representacio na Comissdo de Conciliago Prévia,

28 - DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer cldusula ou condigao ajustada neste instrumenteo, convenciona-se a
aplicagao de multa, em faver do Sindicato Profissional, no valor corespondente a 20% (vinte por cento)
o Piso Salarial Profissional, por empregado, por infracao da empresa.

29 - VIGENCIA

Esta convencgao vigorara por um ano, a partir de 1° de maio de 2021 até 30 de abril de 2022. facultada
a prorogacao &m comum acordo entre as partes convenientes.

As partes convenientes se comprometem a executar esta convengdo com lealdade e boa fé&, assinando
esle documento em 4 (quatro) vias, devendo a original ser apresentada & Delegacia Regional de
Trabalho, para fins de regist /I,;ﬂ arquivo, na forma da Lei.

ATO DAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAOD E DO MOBILIARIO DE BRUSQUE
VERA E NOVA TRENTO

SINTRIC@MB - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARI) DE BRUSQUE, GUABIRUBA, BOTUVERA, VIDAL RAMOS, NOVA TRENTO,
SAOJOAO BATISTA, CANELINHA, MARJOR GERCINO, LEOBERTO LEAL E IMBUIA
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